


Kaufmannisches Praktikumsstellen-Management
Didac Bern unterstlutzt die Handelsschulerinnen und Handelsschiler durch die
Vermittlung attraktiver Praktikumsplatze aktiv auf ihrem Weg in die Berufswelt.

ad Der Praktikumsbetrieb
e bietet eine kompetente und umfassende kaufmannische Ausbildung in der
Branche Dienstleistung und Administration in einem lehrreichen und
zielorientierten Umfeld,
e vermittelt die vorgegebenen Leistungsziele,
unterstltzt die Lernenden in ihrer betrieblichen Ausbildung (Arbeits- und
Lernsituationen, UK-Kompetenznachweis).

o Didac Bern
e ist verantwortlich flir die Qualitatssicherung des Praktikums,

e koordiniert das Vertragswesen zwischen den Betrieben und dem Mittelschul- und
Berufsbildungsamt (MBA),

e stellt die Lern- und Leistungsdokumentation (LLD) mit detaillierten Unterlagen zur
Verfliigung,

¢ l[eistet wahrend der ganzen Ausbildungszeit eine kompetente Betreuung,

e ist die Schnittstelle zwischen den Betrieben und der IGKG (Interessengemeinschaft
Kaufmannische Grundbildung Schweiz) und Gbernimmt Koordinationsaufgaben,

e unterstiitzt bei Fragen betreffend Arbeits- und Lernsituationen (ALS) und dem UK-
Kompetenznachweis (UK-KN).

Die Praktikantin / der Praktikant
e e besucht wahrend dem schulischen Teil der Ausbildung die integrale Praxisanteile

(IPT), um erste betriebliche Erfahrungen zu sammeln,

e schliesst den schulischen Teil des Qualifikationsverfahrens vor Praktikumsbeginn
bereits ab,

e ist zu 100 % im Betrieb anwesend,

e besucht wahrend des Praktikumsjahres 6 UK-Tage (iiberbetrieblicher Kurs),

e verfasst im Rahmen der Uberbetrieblichen Kurse zwei Praxisauftrage (fur den
zweiten Praxisauftrag bzw. Kompetenznachweis stehen im Betrieb max. 15
Stunden zur Verfligung).

Schulblock: 24 Monate
Modell 4-2 . 1. August 1 Jahr
Praktikum : 12 Monate
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Grundlagen fiir das Praktikum

LLD - Lern- und Leistungsdokumentation Kauffrau/Kaufmann D&A

Die LLD ist das verbindliche Arbeitsinstrument, welches durch die Schule an die
Lernenden abgegeben wird. In der LLD sind die speziellen Hinweise — gekennzeichnet mit
SOG - zu beachten.

Betriebliches Ausbildungsprogramm

Die Leistungsziele im Kapitel «Branche und Betrieb» sind durch die Ausbildung im Betrieb
abzudecken. Die Leistungsziele sind verbindlich und prifungsrelevant. Das betriebliche
Ausbildungsprogramm ist fur jede Lernende/jeden Lernenden individuell durch die
Berufsbildnerin/den Berufsbildner auszuarbeiten. Dabei werden die Leistungsziele gemass
dem Ablauf der Ausbildung geordnet. Das betriebliche Ausbildungsprogramm kann auf
der Seite der igkg Schweiz heruntergeladen werden.

Bestandteile des betrieblichen Qualifikationsverfahrens

ALS - Arbeits- und Lernsituationen

Im Langzeitpraktikum werden zwei ALS durchgefihrt. Den Ausbildungsbetrieben wird
empfohlen, die ALS-Beurteilungen im Sinne eines kontinuierlichen Beurteilungs- und
Verbesserungsprozesses der Lernenden regelmassig, das heisst semesterweise,
vorzunehmen. WeiterfiUhrende Informationen sind in der Lern- und

Leistungsdokumentation D&amp;A im entsprechenden Kapitel integriert. Zur Dokumentation
und Bewertung benutzt die Berufsbildnerin/der Berufsbildner die Plattform DBLAP2. Die
beiden Beurteilungen mussen jeweils bis spatestens Ende April in der Datenbank

erfasst werden.

UK-KN - UK-Kompetenznachweise

Seit dem Praktikumsstart Sommer 2018 wird ein UK-Kompetenznachweis (UK-KN)
erstellt. Diese betriebliche Erfahrungsnote wird im dritten Lernort (UK) lanciert und von
der UK-Leitung beurteilt. Weiterfiihrende Informationen sind in der Lern- und
Leistungsdokumentation D&amp;A im entsprechenden Kapitel hinterlegt.

ALP - Ausbildungs- und Leistungsprofil

Das Ausbildungs- und Leistungsprofil bildet die Grundlage fur die Abschlussprifung im
Qualifikationsbereich «Berufspraxis mindlich». Das Dokument kann auf der Seite der
igkg Schweiz heruntergeladen werden.

UK - Uberbetriebliche Kurse

Die iberbetrieblichen Kurse (UK) werden von der Interessengemeinschaft Kaufménnische
Grundbildung Bern (igkg) organisiert und durchgefuhrt. Die Uberbetrieblichen Kurse
erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung. Sie vermitteln den
Lernenden branchenspezifische Fachkompetenzen und fihren in Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen ein. Zudem dienen sie der Sicherstellung betrieblicher
Prifungsleistungen und entlasten damit die Praktikumsbetriebe. Die Lernenden besuchen
wahrend des Langzeitpraktikums insgesamt 6 UK-Tage.

Kosten

Der Praktikumslohn wird von den Praktikumsbetrieben bestimmt und richtet sich nach der
Lohnempfehlung des Kaufmannischen Verbandes: www.kfmv.ch. Die Kosten der
Uberbetrieblichen Kurse (UK) Gibernehmen die Praktikumsbetriebe. Didac Bern verrechnet
keine Vermittlungsgebthren.
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